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CODIGO DE CONDUCTA AL QUE DEBERAN SUJETARSE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL HOSPITAL
PSIQUIATRICO DE CAMPECHE

El Hospital psiquiatrico de Campeche con fundamento en lo establecido en el articulo 12 y 22 de la Ley de |a
Administracién Pablica Paraestatal del Estado de Campeche, y en cumplimiento del mandato en el numeral 6
apartado “De las Funciones del Comité” inciso d} de los Lineamentos Generales para propiciar la integridad
de los Servidores Publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético. A través de los Comités de ética y de prevencidn de conflicto de interés.

CONSIDERANDO.

El 13 de septiembre de 2017 se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Campeche, el
Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica del Estado de Campeche, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores ptblicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflicto de Interés.

Por lo anterior, el Hospital Psiquidtrico de Campeche, es un Organismo Descentralizado de la Administracién
Piblica del Estado de Campeche, a través del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés
elaborard un Cédigo de Conducta de conformidad con lo estipulado en el Numeral 6 de los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevengan
conflictos de interés, y que delimiten su actuacién en situaciones especificas que pueden presentarse
conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la operacidn; asi como las dreas y procesos que
involucren riesgos de posibles actos de corrupcidn.

En ese sentido, el reto de construir un buen gobierno implica también contar con servidores publicos con una
solida cultura ética y de servicios a la sociedad, que estén absolutamente convencidos de la dignidad e
importancia de su tarea. De ahf la necesidad y el compromiso de formar servidores publicos con principios y
valores éticos en su desempefio cotidiano y en la vida diaria.

Por lo que, este Codigo de Conducta estad disefiado como un documento para contribuir a la difusién vy
capacitacion en los valores éticos y principios que deben imperar en la gestién de este Organismo
Descentralizado.

En razén de que la sociedad demanda que los servidores publicos actlien con estricto apego a conductas
éticas, respetando sin excepcidn alguna, los derechos humanos, la equidad de género, la dignidad de la
persona, asi como los derechos y libertades que les son inherentes.

Por lo anterior expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO

UNICO: Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Conducta al que deberan sujetarse los servidores
publicos del Hospital Psiquiatrico de Campeche.

ARTICULO PRIMERO. - E| presente Cédigo de Conducta se integra por los Principios, Valores, Reglas de
Integridad y el Catdlogo de Conducta que a continuacién se enuncian, mismos que se ubican en el contexto
que refiere la Introduccién, Objeto, Aplicacién, Principios, Valores, Reglas de Integridad y Catédlogo de
Conducta.

I.- INTRODUCCION

El presente Codigo de Conducta, tiene como propdsito orientar la actuacion del personal del Hospital
Psiquidtrico de Campeche, con la finalidad de fortalecer los principios, valores y reglas de integridad que
contempla el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de fa Administracién
Publica del Estado de Campeche, para con ello alcanzar las metas y objetivos institucionales, para que con una
actitud de servicio lleven a cabo el ejercicio de su funcion en beneficio de la sociedad.

il. OBJETO

El Codigo de Conducta, es una guia de principics, valores, reglas de integridad y comportamientos, que deben
orientar la conducta de los servidores publicos del Hospital Psiquidtrico de Campeche, en el desempefio de
sus empleos, cargos y comisiones, ante las situaciones concretas que se les presentan.

Los servidores publicos del Hospital Psiquidtrico de Campeche, manifestamos nuestro compromiso con el
servicio publico, bajo las conductas que establece el catdlogo de conducta para lograr la excelencia y generar
credibilidad y confianza en nuestro actuar. Al mismo tiempo, impulsamos una cultura laboral apegada a la
integridad personal, la ética profesional y la honradez en el quehacer piblico. La integridad personal consiste
esencialmente en la adhesion convencida a una escala de principios y valores que guian la conducta y el actuar
cotidiano de las y los servidores publicos.

1ll.- APLICACION

Las conductas definidas por este Cédigo son de observancia obligatoria para todo el personal que desempefie
un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en el Hospital Psiquitrico de Campeche.

El presente Cédigo de Conducta debera ser observado en cualquier lugar, situacién o contexto en el gue el
personal ejerza alguna funcidn de caracter oficial o bien, sus acciones guarden vinculo con el hospital
Psiquidtrico de Campeche.

La aplicacién de este Cédigo es coincidente y sin perjuicio de las demds disposiciones legales aplicables, que
todo servidor publico de este Organismo Descentralizado estd obligado a cumplir. Para los efectos del
presente documento, las palabras utilizadas en singular incluirdn el plural y viceversa, y el pronombre personal
masculino incluird el femenino.
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IV.- PRINCIPIOS

Los principios que todos los servidores publicos deben observar en el desempefio de su empleo, cargo, funcién
o comision.

e legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo,
Objetividad, Transparencia, Rendicién de Cuentas, Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad y
Equidad.

V.- VALORES

Los valores que todo servidor publico debe anteponer en el desempefio de su empleo, cargo, funcién o
comision.

e Interés Publico, Respeto, Respeto a los Derechos Humanos, Igualdad y No Discriminacién, Equidad
de Género, Entorno Cultural y Ecoldgico, Cooperacioén, Liderazgo.

VI.- REGLAS DE INTEGRIDAD

Las reglas de integridad de: Actuacidén Publica, Informacion Publica, Contrataciones Publicas, Licencias,
Permisos, Autorizacién y Concesiones, Programas Gubernamentales, Tramites y Servicios, Recursos Humanos,
Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles, Proceso de Evaluacion, Control Interno, Procedimiento
Administrativo, Desempefic Permanente con Integridad, Cooperacion con la Integridad y Comportamiento
Digno.

Las cuales son enunciadas y definidas en el Cédigo de Etica, asi como en los lineamientos para la emisién del
Cadigo de Etica que hace referencia el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidad Administrativas.

ARTICULO SEGUNDO. - Los anteriores principios, valores y reglas de Integridad, deberdn de observarse
conforme a lo dispuesto en las siguientes conductas:

l.- CATALOGO DE CONDUCTA. Es imprescindible para el desempefio armonioso del trabajo, contar con este
documento que nos guie en nuestro quehacer diario que unifique los criterios y oriente el comportamiento
cotidiano de todas las personas que integramos el Hospital Psiquidtrico de Campeche, es por ello que el
catdlogo de conducta estard integrado por 8 Conductas basicas como modelo de integridad vy practicas
institucionales.

1.- Cumplir la normatividad vigente aplicable.
Los servidores publicos deberdn:

a} Conocer, entender y aplicar la normatividad aplicable y demads disposiciones necesarias para el desempefio
de mis atribuciones de forma imparcial.

b) Emitir las opiniones respecto a los asuntos sometidos a mi consideracidn, guiado siempre por criterios
técnicos, juridicos y econdmicos correspondiente, debidamente fundamentados y motivados; con base en
informacion confiable y actualizada, evitando aplicar o interpretar la normatividad bajo la distincién de un
interés particular ajeno al interés publico Constitucional e Institucional.
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c) Aplicar los principios, valores y reglas de integridad sefialados en los Cédigos de Etica y de Conducta.
d) Presentar de forma puntual y veraz mis declaraciones de situacion patrimonial.
e) Evitar tomar decisicnes y acciones carentes de fundamento sustento legal.

f) Evitar acreditarme o firmar documentos oficiales y/o funciones con atribuciones que no correspondan a mi
cargo.

2.- Evitar colocarse o colocar al Hospital Psiquidtrico de Campeche, en una situacidn de conflicto de
intereses.
Los servidores pablicos deberan:

a) Evitar colocarme y evitar colocar al hospital psiquidtrico de Campeche, en situaciones en las que los
intereses personales entren en conflicto con el interés publico Constitucional e Institucional o que puedan
interferir con el desempefio eficiente, ético y transparente de mis atribuciones.

b) Evitar cualquier accién, que comprometa el cumplimiento de la imparcialidad y objetividad en el
desempefio de mis funciones.

¢) Evitar situaciones en las que existan posibilidades de obtener un beneficio econédmico.

d) Evitar cualquier negocio en donde pudiera existir conflicto de interés y que pudiera representar un riesgo
para el desempefio imparcial de mi empleo.

e) Evitar realizar actividades incompatibles con tu quehacer como servidor publico.

f) Si te encuentras en una situacion que te ponga en conflicto de interés, debes comunicarlo de inmediato a
tu superior jerdrquico.

3.- Comportarse con Integridad y honestidad.
Los servidores pablicos deberén:

a) Realizar mi trabajo con responsabilidad, con la mas alta calidad y esmero, anteponiendo el interés ptblico
Constitucional e Institucional a los intereses particulares.

b) Tomar decisiones y ejercer mis atribuciones de manera objetiva e imparcial, en forma ajena a prejuicios
personales y sin permitir la influencia indebida de terceros.

¢} En mi actuacién, evitar conceder privilegios o preferencias a mis subordinados, asi como a persona fisica o
moral alguna.

d) Evitar con mi actuacion, ocasionar un dafio, perjuicio o desventaja a cualquier persona fisica o0 moral.

e) Abstenerme de retirar de las instalaciones del hospital sin causa justificada, los bienes, equipos y materiales
para el desempefio de mis atribuciones.

f) Comunicar o difundir informacion falsa que pudiera dafiar la imagen o prestigio del Hospital Psiquiatrico de
Campeche y/o de sus servidores ptblicos.

Psiquiatrico
de Campeche
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g) Evitar, como servidor publico del Hospital Psiquiatrico de Campeche, expresiones piblicas en eventos, redes
sociales y/o medios de comunicacién, que puedan afectar su prestigio o el del personal que lo integra.

h) No asistir a mi centro de trabajo bajo la influencia de narcéticos, sustancias prohibidas o bebidas
alcohdlicas.

i) Evitar ostentarme con un titulo académico del que carezca.

j) Utilizar el nombre del Hospital Psiquiatrico de Campeche, para obtener un beneficio personal o de cualquier
tercero.

k) Entregar y compartir con mis compafieros de trabajo la informacién que conozco por virtud de mi
desempefio para que el Hospital Psiquidtrico de Campeche, pueda utilizarla y hacer eficientemente su
operacién.

[) Continuar capacitdndome para incrementar mis habilidades, conocimientos y competencias mediante una
educacion continua que me permita realizar con éxito mis tareas y actividades en el hospital.

4.- Uso y asignacién de los recursos.
Los servidores publicos deberédn:

a) Cuidar y utilizar los recursos para lo que han sido asignados, ya sea materiales, humanos, financieros o
tecnoldgicos.

b) Asignar y distribuir recursos segin prioridades de objetivos y metas, promoviendo racionalidad y uso
eficiente.

¢) Mantener en buen estado las instalaciones del Hospital, asi como usar adecuadamente los vehiculos
oficiales, el mobiliario y equipo proporcionado para el desempefio de las actividades con relacién a las
actividades propias del cargo.

d} Moderar el uso de los equipos y lineas telefdnicas, asi como el uso del servicio de internet, evitando
emplearlos para actividades ajenas al Hospital Psiquiatrico de Campeche.

e) Administrar de forma transparente equitativa e imparcial todos los recursos para cumplir con el trabajo del
hospital.

5.- Conducirse con transparencia como mecanismo fundamental para la rendicién de cuentas.
Los servidores publicos deberan:

a) Garantizar el acceso a la informacion publica, conforme a las disposiciones aplicables en la materia,
privilegiando el principio de maxima publicidad de la informacidn.

b} Respetar los canales de comunicacién establecidos formalmente para solicitar o proporcionar informacidn.

¢) Clasificar adecuadamente la informacién y mantener organizados mis archivos, respalddndolos de acuerdo
a la politica y normatividad aplicable expida el Instituto.
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d) En los casos de la informacién que no sea putblica tomar las medidas necesarias para su proteccién.
e) Actuar con imparcialidad, cuidado en la elaboracidn, preparacion e integracién de la informacidn interna.

f) Abstenerse de utilizar, compartir u ocultar informacién que perjudique las funciones y estrategias de la
Administracién Piblica o bien para favorecer o perjudicar a un tercero.

g) Rendir cuentas, asumiendo plenamente ante la sociedad la responsabilidad de desempefiar mis funciones
con profesionalismo.

6.-Atencion, denuncias y quejas.
Los servidores publicos deberén:

a) Promover la cultura responsable que propicie la confianza de la ciudadania y los servidores publicos para la
proteccion de denuncias y guejas.

b) Orientar a la ciudadania y servidores ptblicos sobre los proceses para presentar quejas y/o denuncias.

c} Las quejas o denuncias presentadas por personal de cualquier situacidn nunca deben ser usadas con fines
de represion o cualquier actitud contraria a los valores del Hospital Psiquiatrico de Campeche.

d) Esta prohibido obstaculizar en cualquier medida la presentacion de queja o denuncias, asi como evitar su
seguimiento eficaz y oportuno.

7.- Relacidn laboral entre servidores publicos.
Los servidores publicos deberan:

a) Tratar con igualdad y respeto a todas las personas con las que se tenga relacidn, respetando la dignidad,
diversidad y equidad, a fin de promover una cultura de inclusion y no discriminacidn.

b) Brindar un trato digno y respetuoso a toda persona que solicite alglin servicio, asi como a superiores
jerdrquicos, a mis compafieros y compafieras de trabajo, a mis colegas y colaboradores y en general a todo el
personal de la televisora, independientemente de su género, origen étnico, afinidad politica, capacidad
econdmica vy fisica, edad, religion, preferencia sexual, u otra cualidad humana, procurando mantener un clima
de cordialidad y colaboracion, y que mi conducta sea ejemplo para todos aguellos con quienes me relaciono
profesionalmente.

c) Propiciar en mi drea de trabajo una situacién laberal que permita el desarrollo profesional, emocional y
psicoldgico de las personas, basado en el respeto a su dignidad e integridad personal, sin distincién de género
ni de otro tipo de discriminacion.
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d} No obstaculizar la participacién de mis colaboradores en oportunidades de desarrollo académico, técnico,
profesional y humano.

e) No faltar al respeto, discriminar, segregar, hostigar, difamar, agredir o acosar laboral o sexualmente a mis
compafieros y compafieras de trabajo y evitar el uso de lenguaje discriminatorio.

8.- Salud, higiene y seguridad.
Los servidores publicos deheran:

a) Evitar cualguier conducta que ponga en peligro la salud, fa integridad fisica o moral y la seguridad de mis
compafieros de trabajo o de terceros en las instalaciones del Organismo.

b) En el desarrollo de mi trabajo, tomar las precauciones necesarias, para evitar cualquier riesgo que pueda
poner en peligro mi integridad fisica o mi salud.

c) Hacer un uso racional de los bienes y recursos institucionales, contribuyendo a su utilizacién eficiente, eficaz
y econdmica.

d} Salvaguardar los recursos institucionales que por cualquier concepto me sean entregados, y hacer las
devoluciones correspondientes cuando asi proceda.

e) Reutilizar el material de la oficina las veces que sea posible.
f) Sélo fumar en los espacios autorizados para hacerlo.

g) Evitar contaminar el espacio de trabajo (ruido, basura, etc.)

TRANSITORIO.

PRIMERO: El presente Codigo de Conducta entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado de Campeche.

En Segunda Sesidn Crdinaria del Comité de Etica, se aprueba el Cédigo de Conducta al que deberan de
sujetarse las y los Servidores Pulblicos del Hospital Psiquidtrico de Campeche. Elaborado en la Ciudad de
Francisco de Campeche, Estado y Municipio de Campeche, de fecha 16 de agosto de 2022, firmando todos los

miembros que en ella intervinieron al margen y calce de todas y cada una de las fojas que integran el acta de

la Segunda Sesidn Ordinariaﬁra su debida Constancia.

I

A. AVEJANDR® DUARTE
omité dk Etica

C.P. BENJAMI
Presidente del




