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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA

INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el “Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo
del Estado de Campeche por el que se emite el Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado
de Campeche publicado en el Periddico Oficial del Estado el dia 4 de mayo de 2023 y los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Periédico
Oficial del Estado de Campeche el dia 13 de agosto de 2021, el Comité de Etica del Hospital Psiquiatrico
de Campeche elabord el presente documento, con la finalidad de establecer los indicadores de

cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y evaluar
anualmente los resultados obtenidos.

OBJETIVO

De conformidad con el articulo 4 fraccion VI “DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS COMITES
DE ETICA”, de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica,
le corresponde a este ultimo determinar los indicadores de cumplimiento al Cédigo de Conducta,
conforme a los criterios que establezca la Secretaria de la Contraloria.

Para evaluar el grado de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, el Comité debers atender
lo siguiente:

1. Establecer indicadores para medir el grado de percepcidn del servidor publico respecto de los
principios, valores y reglas de integridad establecidos en los Cédigos de Etica y de Conducta,
respectivamente.

2. Establecer el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

3. Analizar los resultados de los indicadores de cumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta
¥, en su caso, emitir las recomendaciones de mejora necesarias.
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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA
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pereepdBisdbog Refiere la calificacion promedio de la| ;Suma de respuestasalapregunta
8 pxirNr el percepcion de los servidores publicos respecto 50‘”;3 P‘?"‘?PF"? ‘:{e c“mpli“;iem o
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del principio de |ventaja personal para si o para terceras respondieron el cuestionario de Etica
Profesionalismo | personas, debido a que estan conscientes que
eso compromete sus funciones con vocacién
de servicio.
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el cumplimiento . ) . Total de servidores publicos que Porcentaje | el Codigo
Sl diico frente a la sociedad y a sus equipos de trabajo, respondieron el cuestionario do Edlc
deRepeto principalmente ante quienes se encuentran a
su cargo.
Refiere la calificacién promedio de Ila
iisiiachan e percepcion de los servidores publicos del
= organismo respecto a la colaboracién que | /Sumade respuesEm 8 s preganin
percepcion sobre ti t o wd N | trabal sobre percepcion de cumplimiento Cumple con
i ienen entre si e propiciar el trabajo en i ) e
el cumplimiento : R ¢ — ‘;a‘:"réu"‘.gdec",":lfadé“ X 100 | Porcentaje | el Codigo
delvabor s equipo, para alcanzar los objetivos comunes | | Tota Effif‘" 01';18 P;ﬁlcos que de Etica
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¥ gubernamentales, para generar vocacion de
servicio a la sociedad.
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FIRMAS DE APROBACION DE LOS INDICADORES

Dra. Leydi de Fatima Gongora Canto
Presidenta del Comité de Etica
Médico Especialista “A”
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Psic. Erika Chapa Ortiz
Secretaria Ejecutiva
Terapista “A”
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LE. Alejanﬁra Mariel Pech Manzanilla
Secretaria Técnica
Enfermera General “B”
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Dr. Jaime Irdn Marrc;quin Pompeyo
Suplente del Primer Titular Electo
Médico Psiquiatra
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L.T.5. Bertd Marid Hoil Bautista
Tercer Titular Electo
Trabajadora Social en Area Médica

L.A.C. Yamili Alejandra Maldonado Criollo
Segundo Titular Electo
Jefa de Recursos Humanos

C.P. SEFWO
Encargado del Despacho del Organo

Interno de Control




