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El Comité de Etica del Hospital Psiquiatrico de Campeche comprometido con la promocién de la ética en el servicio
publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacién de las politicas de
integridad publica a través de mecanismos como sensibilizacion, divulgacién o capacitacién, asi como con la
promocion de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidacion
de la nueva ética publica en la practica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el TERCER avance del cumplimiento de las metas y actividades comprometidas
en el “Programa Anual de Trabajo 2024” del Comité de Etica del Hospital Psiquiatrico de Campeche, donde se da
cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de julio, agosto y septiembre del
presente afio, por lo que resulta oportuno sefialar que el PAT 2024 comprende un total de 32 actividades
programadas, por lo que se programo para este trimestre 14 actividades, las cuales se detalla a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PAT 2024” DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Meta Actividad Status
Platica del "Funcionamiento del Comité Evidencia de la capacitacion
de Etica” dirigida a los integrantes del Cumplido con fotos y listas de
mismo. asistencia firmadas.

Mecanismo de Verificacion

Realizar 5 platicas con el finde
concientizar a los servidores

publicos respecto a los

i o glasich Etica” dirigida a los integrantes del Cumplido con fotos y listas de
::::n:‘;zzvaou:s vr:eenas ; mismo. asistencia firmadas.
serv?cio L’lbl;:(l:o it (g:omo 5 Platica de “Codigo de Etica para los Se realizara en el cuarto
3 p. v Servidores Publicos” dirigida a todo el . trimestre. Evidencia de la
importancia de respetar los . No cumplido sae
diiathos  homighos oy o personal que labora en el Hospital solicitud por correo
Saeicuentias. al  wilherar Psiquidtrico de Campeche. electronico.

Platica sobre “Derechos Humanos, -
estos derechos. z 4 2 Se realizara en el cuarto
Hostigamiento Sexual, Laboral, Igualdad No cumplido Y

Platica de “Denuncias ante el Comité de

Evidencia de la capacitacion

de Género”, etc.

trimestre.

METAS Y ACTIVIDADES DEL “PAT 2024” DEL COMITE DE ETICA

_ DIFUSION ODIVULGACION
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacidn
Difusién del Cédigo de Etica en el portal Evidencia de la difusién
institucional, para el fomento de los il digital en el portal del
valores, principios o reglas de integridad P Hospital Psiquidtrico de
que rigen en el servicio publico. Campeche.
Difundir materiales graficos Evidencia de la difusidn con
y/o audiovisuales durante el Diflfsién del organigran:ia actua_lizado de Cumplido fotos y en forma digital en el 0
ejercicio 2024. los integrantes del Comité de Etica. portal del Hospital | ||
Psiquiatrico de Campeche. { ”
Difundir al interior del Ente Publico : il R (/
infografia sobre denuncias ante el Comité No cumplido :
de Etica. trimestre.
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METAS ¥ ACTIVIDADES DEL” PAT 2024” DEL COMITE DE ETICA

Meta

‘Actividad

Mecanismo de Verificacion

Status
Atender en tiempo y forma el
100% de las denuncias que se | Atencién de las denuncias, de manera
presenten ante el Comité de | eficaz y oportuna, presentadas en materia
Etica en los tiempos | de hostigamiento y/o acoso sexual, Cumplido Informe trimestral de denuncias

establecidos en los protocolos
y conforme a los

discriminacién, ética, integridad publica o
prevencion de conflictos de interés.

procedimientos.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PAT 2024" DEL COMITE DE ETICA

j  INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES
Meta Actividad '

Status Mecanismo de Verificacién
Dar cumplimiento a los
compromisos establecidos en | Elaborar el Tercer Informe Trimestral de Informe trimestral de actividades
el PAT 2024, a fin de cumplir | Actividades, para verificar el avance del Complido presentado a la Secretaria de la

en tiempo y forma con lo acciones
establecido en el Tablero de

Control.

cumplimiento de las
programadas en el PAT 2024.

Contraloria, mediante

oficio/correo.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PAT 2024” DEL COMITE DE ETICA

~ SESIONES ORDINARIAS2024
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion

Dar cumplimiento a los 5 2
compromisos establecidos en gﬁ::::rria A;:a Iade u;a s:e;cerLaEbeS:SI::} 2 Enviar Acta de la Tercera Sesion
el PAT 2024, a fin de cumplir i £ P X Ordinaria del Comité de Etica, asi

. documentos  establecidos en los Cumplido %
en tiempo y forma con lo | . e como publicarla en el Portal

5 lineamientos y tablero de control, S

establecido en el Tablero de % Institucional.
Coutral respecto a su calendario y PAT 2024.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024” DEL COMITE DE ETICA

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Dar cumpllmlentt'_; 3 | actualizar " Ak, - @l anar el orgamgrarna y d!rectono .de los
los compromisos 5 < : . integrantes del Comité de Etica actualizado e
5 QOrganigrama y Directorio de los Cumplido % GETE
establecidos en el PAT | . b . incorporarlo al Portal Institucional del Ente
: integrantes del Comité de Etica. =
2024, asi como Publico.
atender las | Actualizar y presentar el Codigo de Enviar acta de la sesion donde se presenta la
sugerencias y | Conducta en la Tercera Sesion Cumplido actualizacion del Cédigo de Conducta por parte
recomendaciones gue | Ordinaria dei Comité de Etica. del Comité (e ética.

= o =
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propong‘a la Actualizaciéon y presentacion del Envuar. ac'fa de la sesuﬁn' d_onde se presenta la
Secretaria de la s actualizacién del procedimiento para presentar
2 procedimiento para presentar 4 :
Contraloria, a fin de 5 : No cumplido denuncias
denuncias, asi como del protocolo oA
fomentar una cultura - La actualizacion del protecele para atender
=t 2 F para atender denuncias. s e i
ética y de integridad denuncias se realizard en el cuarto trimestre.
publica entre el | Presentacion del formato de “Carta
personal del Hospital | Compromiso”.
sk O |-Diusion. de 'l Barts. Compromisn No cumplido Se realizara en el cuarto trimestre.
Campeche. para ser firmada por todos los
servidores publicos adscritos al
Hospital Psiquiatrico de Campeche.
TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN Bl g pTOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE 10
PAT2024 e TR : ELTERCER TRIMESTRE

Nombre del Unidad de

Definicion iVietodo de Calculo

indicador Medida
10 actividades
Refiere el porcentaje de (Numero de actividades realizadas durante
Indicador  de | actividades comprometidas el tercer trimesg'_e de actividades
cumplimiento en el Programa Anual de i
genepral del | Trabajo del Comité De Etica 32 actividades en total XA 31.25%
Comité de Etica | que son atendidas durante el (Numero de actividades planeadas en el
trimestre referido. Programa Anual de Trabajo 2024)
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Leydi de Fatima Goéngora Canto
Presidenta del Comité de Etica
Médico Especialista “A”

\ 55 % ;’Tg‘\g‘

Erika Cha;‘g Ortiz Alejandra’ﬁllariel Pech Manzanilla
Secretaria Ejecutiva Secretaria Técnica
Terapista “A” Enfermera General “B”

/)

Julidn de Jestis Tun Ayora Yamili Alejandra Maldonado Criollo
Primer Miembro Titular Electo Segundo Miembro Titular Electo
Subdirector Médico Jefa de Recursos Humanos

= i
Bérta Maria Hoil Bautista Gustavo Adolfo Escalante Negron
Tercer Miembro Titular Electo Encargado del Despacho del Organo interno

Trabajadora Social en Area Médica de Control
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Anexos

®  Evidencias de la capacitacion “Funcionamiento del Comité de Etica” y “Denuncias ante el Comité de Ftica”
dirigida a los integrantes del Comité de Ftica.
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®  Evidencia de la difusi6n del organigrama actualizado de los integrantes del Comité de Etica.
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