Hospital
Psiguidtrico
/ Lde Compeche

BASES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL HOSPITAL PSIQUIATRICO
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INTRODUCCION

En el marco del Sistema Nacional Anticorrupcién, es necesario establecer politicas eficaces que promuevan
y fomenten una cultura de integridad en la funcién publica y acciones que aseguren el comportamiento ético
de las personas servidoras publicas en el desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones, y dar
cumplimiento a los principios constitucionales de legalidad, honradez, lealtad imparcialidad y eficiencia que
rigen la funcién publica.

Asi mismo, con el objetivo de construir y fortalecer una buena administracién y mejorar el clima
organizacional del Hospital Psiquidtrico de Campeche, es necesario la creacion y fomentacidn de una sélida
cultura ética, con transparencia, rendicién de cuentas y legalidad, que garantice el apego de las personas
servidoras publicas a la ley; asi como de prevenir, combatir y sancionar la corrupcién en el servicio publico.

Por lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 1 inciso a), de los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, del Acuerdo de la Secretaria de la
Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche por el que se emite el Cédigo de Etica de la
Administracién Publica del Estado de Campeche publicado en el Periédico Oficial del Estado el dia 4 de mayo
de 2023 y los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado
en el Periddico Oficial del Estado de Campeche el dia 13 de agosto de 2021, se emite el siguiente documento:

“Bases para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica del Hospital Psiquiatrico de
Campeche”

MARCO JURIDICO

e Constitucion Politica del Estado de Campeche.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Reglamento Interior del Hospital Psiquiatrico de Campeche.

e Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche por el que se emiten
el Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Campeche

e Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche por el que se emiten
los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica.

e Acuerdo por el que se emite el Cddigo de Conducta al que deberdn sujetarse las personas servidoras
publicas del Hospital Psiquiatrico de Campeche.

e Acuerdo por el que se emite las Directrices para la Prevencidn de Conflicto de Interés del Poder Ejecutivo
de la Administracion Publica del Estado de Campeche.

e Protocolo y procedimiento de atencién de denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad y el Codigo de Conducta de los servidores publicos del Hospital Psiquiatrico de Campeche.
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STOB0S

GLOSARIO

Para efectos de las presentes Bases, se entendera por:

Bases: Las Bases para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica del Hospital Psiquidtrico de
Campeche.

Cédigo de Conducta: El Cédigo de Conducta al que deberan sujetarse las personas servidoras publicas del
Hospital Psiquiatrico.

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Campeche, publicado en el
Periddico Oficial del Estado el dia 4 de mayo de 2023.

Comité: El Comité de Etica del Hospital Psiquiatrico de Campeche. En su caso, los subcomités o comisiones
permanentes o temporales que se establezcan conforme a los Lineamientos Generales, como 6rganos
democraticamente integrados que tienen a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico
a través de acciones de orientacién, capacitacion y difusion en las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Estado de Campeche.

Conflictos de Interés: La posible afectacién al desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las
personas servidoras publicas debido a intereses personales, familiares o de negocios.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a una o un
servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o a las
Reglas de Integridad.

Entes Publicos: Las Dependencias, Entidades y Empresas Productivas del Estado, en términos del articulo 4,
inciso g) del Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Estado de Campeche.

Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamenta en el deber publico y que busca,
en toda decision y accion, la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacién con los objetivos del
Estado, de los Entes Publicos y, ademas sera el ejercicio individual de ponderacidn de principios y valores que
lleve a cabo una persona servidora publica.

Lineamientos Generales: Los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités
de Etica, publicados en el Periédico Oficial del Estado de Campeche, el dia 13 de agosto de 2021.

Persona Asesora: La persona designada en términos del numeral 8 de los Lineamientos Generales que
podran participar en calidad de asesora, por conducto de las personas titulares o de cualquier otra persona,
que por su conocimiento pueda participar de manera activa en los asuntos del Comité.

Persona Consejera: La que orienta y acompaia a la presunta victima por hostigamiento o acoso sexual
conforme al Protocolo para la prevencidn, atencién y sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
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Personas servidoras publicas: Toda aquella persona que desempefia un empleo, cargo o comisidn en las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de Campeche, conforme a la dispuesto
por los articulos 108 y 89 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucién Politica
del Estado de Campeche, respectivamente.

Secretaria: la Secretaria de la Contraloria de la Administracién Publica del Estado de Campeche.
Direccién: La Direccién de Contraloria Social de la Secretaria de la Contraloria de la Administracién Publica
del Estado de Campeche.

OBIJETIVO
Las Bases tienen por objeto establecer los criterios que permitan la correcta integracidn, organizacién y
funcionamiento del Comité de Etica del Hospital Psiquidtrico de Campeche con la finalidad de dar

cumplimiento a las obligaciones y atribuciones que le corresponden a este Comité, asi como llevar a cabo su
correcta operatividad.

AMBITO DE APLICACION

El siguiente documento es de observancia obligatoria para las personas servidoras publicas que conforman
el Comité de Etica del Hospital Psiquiatrico de Campeche en el desempefio de sus funciones.

1. CONFORMACION DEL COMITE

El Comité de Etica se integrara con personas servidoras publicas de los distintos niveles jerarquicos, en los
que por ningin motivo podra excluirse al personal sindicalizado, asi como por una persona designada por el
Organo Interno de Control del Hospital Psiquiatrico de Campeche.

El Comité estara conformado por siete integrantes:

La Presidencia del Comité, que deberd ser ocupada por la persona que ejerza las funciones de titular de la
Coordinacion Administrativa, y por excepcidn quien designe la persona Titular de la Secretaria.

Dos Secretarias designadas de forma directa:

a) La Secretaria Ejecutiva, designada por el/la Presidente/a del Comité.

b) La Secretaria Técnica, debera ser ocupada por una persona servidora publica que, preferentemente,
cuente con un perfil juridico, administrativo o con experiencia en el tema, y serd designada por el/la
Presidente/a del Comité.

Tres integrantes titulares que se designaran por votacion democratica, elegidas y elegidos en cada uno de |
siguientes niveles u homdlogos:
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