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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA

INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el “Acuerdo de la Secretaria de Ila
Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche por el gue se emite
el Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Campeche
publicado en el Periddico Oficial del Estado el dia 4 de mayo de 2023 y los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités
de Etica, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Campeche el dia 13
de agosto de 2021, el Comité de Etica de HOSPITAL PSIQUIATRICO DE CAMPECHE
elaboré el presente documento, €l cual tiene la finalidad de establecer los

indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como
el método para medir vy evaluar anualmente los resultados obtenidos.

OBJETIVO

De conformidad con los articulos 4 fraccién VI “DE LAS OBLIGACIONES Y
ATRIBUCIONES DE LOS COMITES DE ETICA”, dc los Lincamicntos Generalcs para la -
Integracidén y Funcionamiento de los Comités de Etica, le corresponde a estef'g
Gltimo determinar los indicadores de cumplimiento al Cédigo de Conducta, |

conforme a los criterios que establezca la Secretaria de la Contraloria.

ToantAaa

En este sentido el Comité, para evaluar el grado de cumplimiento de 1los
Cédigos de Etica y de Conducta, deberd atender lo siguiente:

1. Establecer indicadores para medir el grado de percepcién del servidor
publico respecto de 1los principios, valores éticos y Reglas de
Integridad establecidos en los Cédigos de Etica y de Conducta,
respectivamente.

2. Establecer el método para medir y evaluar anualmente los resultados
obtenidos.

3. Analizar los resultados de los indicadores de cumplimiento a los Cédigos
de Etica y de Conducta, y en su caso, emitir las recomendaciones de

mejora necesarias.
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Definicion

Método de calculo
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Medida

Refiere la calificacién promedio de
la percepcién de los servidores
e Ry . Suma de las respuestas a la pregunta
Indicador de |pyplicos del organismo respecto al sobre perce cii:inedec:lm g;i‘:‘to o
percepclon grado en gque estos someten su percepeh p Cumplimient
scbhre el .. X al principio de Legalidad Porcenta o del
. actuacién a lo establecido en las - i X100| e )
cumplimiento di o 1 1 1 1 Total de servidores piiblicos que je Cédigo de
del principio 1‘spo§1(_:10nes egales que rgqu an e respondieron el cuestionario de Etica
de Legalidad |®]J®IC1Cl0 de Sus TEnEiones ¥ 1 | percepciones sobre el cumplimiento del
atribuciones y solo hacen lo que las . g2 - .
i Cédigo de Etica
normas le confieren.
Refiere la calificacidn promedio de
la percepcidén de los servidores
publicos en la medida en que conocen,
Indicador de actxh;tan y cumplen con las funt-n?nes,
percepcion atribuciones v comisiones Suma de las respuestas a la pregunta
sobre el encomendadas de conformidad con las sobre percepcion de cumplimiento Cumplimient
cumplimiento | leyes, reglamentos v demés al p}'ifxcipio de Profeéi'o'[_nalismo ¥ 100| Porcenta o del
del principio |disposiciones juridicas atribuibles a Totai de servidores piiblicos que je o Cédigo de
de su empleo, cargo o comisidn, respondieron el cuestionario de Etica
Profesionalis observando en todo momento percepciones sobre el cumpl imiento del
b disciplina, integridad y respeto, Cédigo de Etica
tanto a los demés servidores piublicos
como a las y los particulares con los
que llegare a tratar.
Refiere la calificacién promedio de Sumadelas respuestasa]apregunta
Indicador de l?. Percepcién de los servidores sobre percepcidn de cumplimiento
percepcidn pablicos en el grado de desempefio de al principio de Disciplina X100 Cumplimient
sobre el su empleo, cargo o comisidn, de manera Total de servidores puablicos que Porcenta o del
cumplimiente |ordenada, metddica y perseverante, respondieron el cuestionario de je Coddigo de
del principio lcon el propésito de obtener los || percepciones sobre el cumplimiento del Etica
de Disciplina | peygres resultados en el servicio ol \ Codigo de Etica /
bienes ofrecidos.
Indicador de |Refiere la calificacién promedio de Sun:)ade = resgue(sitasalalg?re‘gunté;a \
percepcion la percepcién de los servidores sobre percep f:'fm i o Cumplimient
sobre el 53 s . al valor ético de Respeto
Lo pablicos del organismo respecto al . s X 100| Porcenta o del
cumplimiento o . X AR Total de servidores ptblicos que . P
: graao €en Jue 105 mismes Lridtan dae N = . 3€ LOGLgn e
del valor N ai dial respondieron el cuestionario de Erica
ético de ilzg:zalrespe uosa, digna y cordial a percepciones sobre el cumplimiento del
espe as personas. Ao z s
o 5 P Cédigo de Etica }
Refiere la calificacidén promedio de / Suma de las respuestas a la pregunta \
indicador de |1@ .percepcién( :de las personas sobre percep'cién de cumplix.n’iento
percepcién servidoras publicas que deben al valor ético de cooperacién e
sobre el colaborar entre si y propiciar el Cumpdimient
.. : . H Porcenta o del
cumplimiento |trabajo en equipo para alcanzar los Tould e A X100 je Cédigo de
del valor objetivos comunes previstos en los s ((erserw olres p:li ey q:e Etica
ético de ) planes y programas gubernamentales, ergssx?xe;e;g;ri ;u::mmll;nnion; el
COOPeracion | yenerando asi una plena vocacién de || PEFCP s T i
servicio a la sociedad. Cédigo de Etica ) 0\ N
21 3
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