DETODOS

INFORME DE AVANCES DEL CUMPLIMIENTO DE
METAS Y ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO 2023 DEL PRIMER TRIMESTRE DEL COMITE
DE ETICA DEL HOSPITAL PSIQUIATRICO DE
CAMPECHE.

2023

e,
2\ | Hospital
& 3| | Psiquidtrico
¥/ | de Campeche




Hospital
Psiquiatrico
de Campeche

PETODOS

PRIMER INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL DE METAS Y ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 DEL COMITE DE ETICA DEL HOSPITAL
PSIQUIATRICO DE CAMPECHE.

El Comité de Etica del Hospital Psiquidtrico de Campeche comprometido con la promocién de
la ética en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para
la transversalizaciéon de las politicas de integridad publica a través de mecanismos como
sensibilizacion, divulgacién o capacitaciéon, asi como con la promocién de un liderazgo ético
gue reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidaciéon de la nueva
ética publica en la practica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el PRIMER avance del cumplimiento de las metas y
actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2023" del Comité de Etica del
Hospital Psiquiatrico de Campeche, donde se da cuenta de las actividades concluidas en el
periodo que comprende los meses de (enero, febrero y marzo) del presente ano, por lo que
resulta oportuno senalar que el PAT 2023 comprende un total de 36 actividades de los cuales
se programaron para el PRIMER TRIMESTRE (14), mismas que se detallan a confinuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL COMITE DE ETICA DEL HOSPITAL

PSIQUIATRICO DE CAMPECHE

CAPACITACION

No se programaron actividades de capacitacion para este primer frimestre 2023

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA DEL HOSPITAL

PSIQUIATRICO DE CAMPECHE

DIFUSION O DIVULGACION
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién
Difundir el Pronunciamiento de « Oficio de Difusién
Cero Tolerancia al Hostigamiento e Difundirenla
Sexual y Acoso Sexual en el Cumplido pdgina oficial del
. Hospital Psiquidtirico de Hospital Psiquidtrico
Difundir 5 materiales | Campeche de Campeche
graficos y/o | Difundir entre los servidores
oud.low.sucﬁes durante | puUblicos del Hospital Psiquidtrico o DHGREIrss 6
el ejercicio 2023. de Campeche, el Protocolo para e )
- — =3 : pagina oficial del
la Prevencién, Atencién y Sancién Cumplido Hoset S
; . ospital Psiquidtrico
del Hostigamiento Sexual y Acoso de Campeche
Sexual de la Administracion
Publica del Estado de Campeche.
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METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA DEL HOSPITAL

PSIQUIATRICO DE CAMPECHE

ATENCION DE DENUNCIAS

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Afender en tiempo vy
forma el 100% de las
denuncias que se

Atencién de las denuncias, de
manera eficaz y oportuna,

. | presentadas  en  mat \%
presenfen ante el Comité pros s s T ; Oficio 'de ol o primer
el % hostigamiento y/o acoso sexual, Cumplido Informe frimestral de
de Efica en los tiempos| -~ =~ s . x : ]
: discriminacion, éfica, infegridad denuncias.

establecidos en  los| — . - -

publica o prevencién de conflictos
protocolos y conforme a : ;

de interés.

los procedimientos.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL COMITE DE ETICA DEL HOSPITAL

PSIQUIATRICO DE CAMPECHE

ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA Y COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién

Oficio o correo de envio del Informe Anual de
Acﬂvjdcdes 2022 del Comité a la Subdireccion
g 7. de Efica, Prevencidn a la Corrupcién vy
del .Comlfe _de” l?hca del Cumplido | Conflictos de Interés de la SECONT, asi como
Hospital Psiquidtrico de < : S
Campeche 2022. suU Enc_:orporgcu_aln a la pdgina Institucional del
Hospital Psiquiairico de Campeche en el
apartado del Comité de Etica.
Oficio o correo de envio del Pronunciamiento
Tolerancia al Hostigamiento 32 R gl i e
Sexugl Y ACO§° ‘Slex‘uczl ey | <SRl Campeche a la Subdireccién de Etica,
Hospital Psiquiatrico de P s b 5 Conflictos d
Compeche: revgncnon a la Comrupcidén y Conflictos de
Interés de la SECONT.

Oficio o correo de envio del Directorio del
Comité a la Subdireccion de Efica,
Prevencién a la Corrupcién y Conflictos de
Interés de la SECONT.

Oficio o correo de envio del Organigrama del
Comité a la Subdireccién de Etica, Prevencién
a la Corrupcién y Conflictos de Interés de la

Informe Anual de Actividades

Pronunciamiento de Cero

Elaborar el directorio del
Comité de Etfica del Hospital | Cumplido
Psiquiatrico de Campeche.

Elaborar el organigrama del
Comité de Etica del Hospital Cumplido

Psiquidatrico de Campeche. SECONT
Elaborar el calendario anual Oficio o correo de envio del Calendario de
de sesiones ordinarias 2023 Cumplido Sesiones del Comité a la Subdireccién de

del Hospital Psiquidtrico de Etica, Prevencién a la Corrupcién y Conflictos
Campeche. de Interés de la SECONT.

Oficio o comreo de envio del Acta de la
Primera Sesién Ordinaria 2023 del Comité a la

Primera Sesién Ordinaria 2023 Subdireccién de Efica, Prevencién a la
del Comité de FEtica del Cumplido Cormrupcién y Conflictos de Interés de la | \
. Hospital Psiquidtrico de SECONT, asi como su Incorporacién a la g
Dar cumplimiento Campeche. pdgina Institucional del Hospital Psiquidirico
al 100% de los de Campeche en el apartado del Comité de
compromisos <\ e

Z O
PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE TRABAJO 2023 DEL CE-HPC M %ﬂ/



ST0D0S

Hospital
Psiquidtrico
de Campeche

establecidos en el
Plan Anual de

como atender las
sugerencids Y
recomendaciones
que proponga la
Secretaria de la
Contraloria, a fin
de fomentar una
cultura éfica y de
integridad publica
entre el personal

del Hospital
Psiquidtrico de
Campeche.

Trabajo 2023, asf

Elaborar y aprobar el

Oficio o correo de envio del Plan Anual de
T;c:bojo 2023 del Comité a la Subdireccion de
Etica, Prevencién a la Corrupcién y Conflictos

Programa Anual de Trabagjo | Cumplido | de Interés de la SECONT, asi como su
2023 (PAT 2023) Incorporacién a la pdgina Institucional del
Hospital Psiquiatico de Campeche en el
apartado del Comité de Etica.
Determinar los indicadores de
ggmphmen’ro dsl Codlgo s Oficio o correo de envio del Indicador de
Etica de las y los Servidores Cuirnplim W ] 55
o , : plimiento del Comité a la Subdireccion
Fikqeas ‘.je las Dependencias | Cumplido de Efica, Prevencidon a la Corrupcion vy
P i ELES g8 - g Conflictos de Inferés de la SECONT.
ministracién Publica del
Estado de Campeche.
Convocatoria Abierta para el
Proceso de Seleccién para el
caigora Persend Consejend 'y Oficio o comeo de envio de la Convecatoria
Suplents.d.la oue se reflerr_a’el de la Seleccion de Persona Consejera y
Protocolo para la Prevencion, C id p— | Subdi d Eii
Atencion y Sancion del umplido | Suplente a la  Su ireccion de ica,
Hostigamiento Sexual y Acoso Prevc-"zncaon a la Corrupcién y Conflictos de
Sexual de la Administracién Intenés dleila SECONT.
PUblica del Estado de
Campeche.
Formato de Primer Contacto Oficio o correo de envio del acta donde se
para la presentacion de presenta y aprueba el Formato de Primer de
denuncias en casos de | Cumplido | Contacto a la Subdireccién de Etica,
Hostigamiento Sexual y Acoso Prevencién a la Corrupcién y Conflictos de
Sexual. Inferés de la SECONT.
Oficio o correo de envio del Primer Informe
. . Trimestral de actividades del Comité a la
il?ﬁ;!gg;mz;nm; sgrgc:lcriz Subdireccién de FEtica, Prevencién a la
Anual de Trabajo 2023 del | Cumplido Cormupcién y Conflictos de Interés de la
Comité de Etica del Hospital SECONT, asi como su Incorporacién a la
Psiquiairico de Campeche pagina Institucional del Hospital Psiquidtrico
’ de Campeche en el apartado del Comité de
Etica.
Oficio o correo de envio del Informe Trimestral
Primer Informe Trimestral de de Denuncias del Comité ala Subdireccion de
SeniFiEEs Ael - Conits de Etica, Prevencién a la Corrupcién y Conflictos
Cumplido | de Interés de la SECONT, asi como su

Etica del Hospital Psiquiatrico
de Campeche.

Incorporacién a la pagina Institucional del
Hospital Psiquiatrico de Campeche en el
apartado del Comité de Efica.

Nombre del
indicador

Indicador
cumplimiento

de Etica

de

general del Comité

Definicion

Refiere el porcentaje de actividades
comprometidas en el Programa Anual de
Trabajo del Comité de Etica del Hospital
Psiquidgtrico de Campeche que son
atendidas durante el frimestre referido.

Unidad
de
Medida

Método de Calculo

( 14 actividades

0
36 actividades en total) L1100
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FIRMAS

N

C.P. Benjamil f\ro lio Ale\cgdro Duarte

Presidente del Comité\de Etica

&x
VAN
C.P.Ignacio Ab}@\lrb?ﬁ%orcio Chuc Dra. Didna Varela Garcia

Secretario Ejecutivo Secretaria Técnica

gy

_PF.Julién de Jesus Tun Ayora Lic. Yamili Alejandra Maldonado Criollo
Primer Titular Electo Segundo Titular Electo

A

Lic. Befta Maria Hoil Bautista Mtro. Gustavo Adolfo Escalante Negréon
Tercer Titular Electo Encargado del Organo Interno de
Control del Hospital Psiquidtrico de
Campeche

Nota: Las firmas que anteceden corresponden al informe anual de frabajo 2022
del Comité de Efica del Hospital Psiquidtrico de Campeche.
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